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UDVOZOLJUK

az 6vodankban, iskolankban tanulé gyermekeket és
sziileiket! Az Gt, amely ide vezetett, csaladonként
nagyon kiilénbézé lehet. Oriiliink, hogy ugy
dontottek, csatlakoznak kdzdsségiinkhoz. Ez a
kdnyvecske, amit keziikben tartanak, intézményiink
mUikbdésérdl tartalmazza az alapvetd tudnivalokat.
Ha atolvassak, teljesebb képiik lesz rolunk, és
otthonosabban fogjak érezni magukat koértinkben.
Reméljiik, hasznosnak fogjak talalni, és altala (is)
kedvet kapnak majd ahhoz, hogy hozzajaruljanak
intézményiink megfelelé mikédéséhez és
fejlédéséhez.

Kézikényviink az elsé intézménylink térténetében,
ezért észrevételeik még fontosabbak lesznek az
eljbvendd kiadasok jobbitasasaban: varjuk
javaslataikat a tanév végeéig.

Kdszonettel,
intézménylnk tantestilete és személyzete
2015. szeptember

Megjegyzés: a fogalmazas egyszerUsitése érdekében
a kézikdnyveben néhol az ,iskola” kifejezés — ahol
nem kimondottan az iskola, mint életkori tagozat
értendd — a teljes intézményt jelenti, beleértve
természetesen az 6vodai csoportokat is.

TORTENETUNK

Kolozsvaron az elsé Waldorf 6voda 1990-ben alakult (az
Anatole France utcaban), majd 1992-ben az iskola is
elindult, és 2000-re kdzépiskolai tagozatig nétt. Ezt egy
nehéz idészak kovette, megfelel épllet hianyaban a
varosban tébb helyszinen, két valtasban mikadtink. A
Hajnal-negyedi Uj székhely épitésének el6készitése 2005-
ben kezd6dott, 2009 szeptemberében innpélyes megnyitd
keretében hasznalatba is vettiik az Uj épliletet. Azéta
Iépésrél-lépésre tovabb alakitottuk az udvart és Gjabb
termeket fejeztiink be, a sziilék aldozatos munkajaval és
hozzajarulasaval.

2011 6szétdl az Anatole France utcai 6voda is
intézményilinkhoz tartozik. Jelenleg 3-3 6évodai csoportunk
van (roman és magyar tagozaton), magyar tagozaton
0-VII., roman tagozaton 0-VIIl. osztaly, 6sszesen kb. 440
gyermek. Fejlesztési terviink kovetkezd Iépése a
gimnaziumi tagozat (V-VIII) kiépitése-megerdsitése mindkét
tagozaton, illetve a kdzépiskola Ujrainditasa.
Intézménylnk egyike a vilagszerte Iétez6 tébb, mint 900
Waldorf iskolanak és 2500 évodanak. Ezek szlilék altal
alapitott, egyesuleti-alapitvanyi fenntartast intézmények;
Romaniaban a helyzet mas, itt a Waldorf évodak-iskolak
allami intézmények (egy-két kivételt leszamitva). Sajat, a
taniigyminisztérium altal jdvahagyott tanterv alapjan
m{kodink.

Egyeddli alternativ tanintézmény vagyunk Romaniaban,
amely kétnyelv({, kuldén roman és magyar tagozattal.
Kulonleges esélynek tartjuk a két kultiranak ezt az egyutt-
|étét, egyuttmikodését.




JOVOKEP, ERTEKEK

A Waldorf 6vodak-iskolak azokban a kultirdkban gyokereznek, ahol létrejonnek, de van egy kdz6s vonasuk: minden
gyermek egyediségének, individualitdsanak a tisztelete. Mi is azt a célt tlizzik ki magunk elé, hogy minden hozzank jaré
gyermeket segitstink egyedi potencialjanak kibontakoztatdsaban. Ezért intézményiinkben nincs hely egy személy vagy
csoport elleni diszkriminacionak. Egyenl6 esélyeket igyekszink teremteni, és tisztelni a sokszinliséget a gyermekek,
szul6k és intézménylnk munkatarsainak kérében.

Célunk, hogy fliggetlen gondolkodasu és kreativ embereket adjunk a vilagnak, akik képesek az életérémre és lelkesen,
j6 munkabirassal vallalnak részt a tarsadalom életében.

Az embert teljességében kivanjuk nevelni, gyarapitani és taplalni, testét, lelkét és szellemét egyarant, egy szinte szaz
évnyi tapasztalatot maga mogott tudd — a tanligyminisztérium altal is elfogadott — Waldorf tanterv alapjan, amely
kiegyensulyozott elméleti/tudomanyos, mivészeti és gyakorlati képzést biztosit, a gyermekfejlédés szakaszainak
mélyrehato ismeretével és tiszteletben tartasaval.

Intézményilinkben értéknek tekintjiik a kreativitast, a lelki melegséget, a felel6sségvallalast, a tébbiek tiszteletét, a
kezdeményezbkészséget, integritast, belsé szabadsagot.

MIBEN MAS A WALDORF?

Az aldbbiakban roviden felsoroljuk a Waldorf évodéak-
iskolak és a hagyomanyos tanintézmények kozott
altalaban meglévé kilbnbségeket.

A pedagdgiai munka sajat, a tanligyminsztérium
altal jovahagyott tanterv alapjan zajlik, amelyet
messzemendleg ugy dolgoztak ki, hogy a
gyermekfejlédés torvényszeriiségeinek megfeleljen.

Kilénbségek vannak bizonyos tartalmak
bevezetésének vagy készségek elsajatitdsanak
életkora-idépontja kozott: példaul az iras-olvaséas
formalis bevezetése a Waldorf iskolakban lassibb
az els6 években, de fels6bb osztalyokban
ugyanazon a szinten dolgoznak, mint a tébbi
iskolaban,; forditott példak is vannak, példaul az I.
osztalyban két idegen nyelvet kezdenek tanulni a
Waldorfban (kihasznalva a még meglévé utanzasi
erbket), vagy szamtanban egyszerre vezetik be a
négy alapmdiveletet. A ciklusok végére (IV., VIII. ill.
XIl. osztaly) a roméniai Waldorf iskolak is teljesitik
azokat a nevelési-oktatasi célokat, mint a
hagyomanyos iskolak.

Az 6vodéban életkorilag vegyes csoportok vannak:
a kicsik a nagyoktdl tanulnak, a nagyoknak pedig
lehet6ségiik van megtapasztalni hasznossagukat,
egyre novekvd tarsas kompetenciajukat.

A tanité (a Waldorf iskolakban osztalytanité a neve)
hosszabb ideig vezeti az osztalyat (kilfoldon VIII.
osztalyig; nalunk V., VI. vagy VIII.-ig, lehetéség
szerint). Még ha V. osztalyban a tanité szerepét
masvalaki veszi is at, az U osztalyfénok /
osztalykiséré szerepe és a diakkozdsségre
gyakorolt hatasa jelentésebb, mint a hagyomanyos
iskolakban.

El6készit6 osztalytdl kezd6dben a gyermekek un.
epochalis rendszerben tanulnak, 3-4 hétig tartd
epochakkal, minden nap elsé két 6rajaban sziinet
nélkil megtartott un. féoktatassal. Ez a rendszer
lehetdvé teszi a kdzismereti targyakkal (anyanyelv,
matematika, térténelem, foldrajz, fizika stb.) valo
elmélyilt foglalkozast.

A didkok sajat ,tankonyveket” készitenek, az dan.
epocha-flizeteket.

Az ertékelés sajatos. Reszletekert keérjuk olvassa el
az ERTEKELES AWALDORF ISKOLAKBAN
fejezetet.

- Az intézményt — a torvényes keret altal lehetévé
tett mértékben — hierarchia-mentesen vezetik a
kiilénbozd testiletetek és munkacsoportok, amelyek
egy-eqgy teruletért/feladatért mandatumot viselnek: a
tanéri kar/konferencia iranyitja a pedagdgiai munkat,
az igazgatotanacs felel a intézményi mikoddéseért és
a torvényszeriiségeért stb.




AWALDORF PEDAGOGIA ROVID ISMERTETESE

Az alabbi 6sszefoglalas szerzéje Vekerdy Tamas pszichologus, a Waldorf pedagodgia alapos ismerdje:

A Waldorf pedagogia reformpedagégiai mozgalom, elinditdja és alapelveinek (antropolégiajanak, fejlédéslélektananak)
kidolgozdja Rudolf Steiner (Kraljevec, 1861 — Dornach, 1925). Az els6 Waldorf iskolat 1919 szeptemberében nyitottak
meg a németorszagi Stuttgartban a Waldorf Astoria cigarettagyar munkasainak gyermekei szamara. 12 évfolyamos,
egységes iskola; 13. évében felkészit az allami érettségire [megjegyzés: Romaniara ez nem igaz]. Az iskoldkhoz
altaldban két-, haromcsoportos dvoda is tartozik. A Waldorf iskoldk — nevilk Németorszagban: Szabad Waldorf Iskola —
nem allami, nem dnkormanyzati, autoném intézményekként mikddnek, szabad (egyesiileti, alapitvanyi) fenntartasban
[megjegyzés: Roméaniara ez nem igaz]. Mint a szabad polgéri tarsuldsok altal fenntartott iskolak altalaban, a Waldorf
iskolak is csak a sziilékkel vald szoros egyittmikddésben tudnak fennmaradni és fejlédni. Fontos alapelv: a szellemi
élet, melynek az iskola is szintere, nem allhat sem allami (politikai), sem gazdasagi irdnyitas, befolyas alatt, mert ez
megrontja, valddi céljaitdl - a gyermeki individualitds szakszer( kibontakoztatasatol - eltereli mikodését, és ezzel az
egyénnek és a tarsadalomnak egyarant karokat okoz. A Waldorf pedagdgia abbdl a felfogasbdl indul ki, hogy az ifja
embert nem az allam, a tarsadalom vagy egy meghatarozott szakma sziikségletei, hanem a sajat individualis képességei
és fejlédési lehetéségei, életkoronként valtozo testi, lelki és szellemi szlikségletei szerint kell nevelni. A szabadon
kibontakoztatott individuum hozza az emberi tArsadalom szamara a legnagyobb valdsagos hasznot.

A Waldorf évoda elsésorban a jaték, a mese és a tevékeny utanzas helye, ,szocialis anyadl”’, mely atlathaté vilagot
teremt a gyerek koré vegyes életkor csoportokban, biztos szokasritmusokkal, tevékenységsorokkal. Az iskolai
tevékenység pedig tag teret ad a gyakorlasnak (képességfejlesztésnek) a miivészetekben és a praktikus kézmivesi
munkakban is. (Szoktak, Pestalozzi szavaval, a Waldorf iskolat a kéz, a sziv és a fej — praktikus ismeretek,
mivészetek, tudomany — egységes iskoldjanak is nevezni.) Az alapozé években a fantaziara gyakorolt fejleszté
hatasukkal fontos szerepet jatszanak a mesék és mitoszok, az anyanyelvi oktatasban kolt6i szoévegekkel és dramatikus
gyakorlatokkal dolgoznak, a szamolas-szamtan oktatasahoz ritmikus mozgasgyakorlatok kapcsolodnak; a mivészi
ritmikus elem (antropoldgiai, fejlédéslélektani felismerésekbdl kiindulva) ez években kiemelkedden fontos szerepet
jatszik. Az irastanulas a nagy térben végzett mozgasokbdl, formarajzbdl és festésbél indul ki, €s mint sajat cselekvés
megel6zi az elvont olvasastanulast. Mindez a diszlexia és diszgrafia hatasos prevencidjanak bizonyul.

A felsd tagozaton a gyerekek konkrét formaban ismerkednek meg a jelenségek vilagaval, tapasztalati, érzéki élmény
szinten, példaul a kiilénboz6 fizikai és kémiai kisérletekben. Az elvont torvényszeriiségek feltarasa a kilencedik osztalytol
kezd6dik meg. Ettél kezdve alapelvként érvényesiil, hogy a kiilénbdz6 szellemi magatartasformak (mentalitasok) és
tudomanyos maédszerek dsszehasonlitdsaval megmutassak a didkoknak a vilag valésaga lehetséges megkdzelitésének
sokféleségét. Jelentds a vita-kultdra kidolgozasa. Ugyanebben az id6szakban a szinészi, rendezdi, illetve zenekari
tevékenységben is — vagy a mlvészet mas formaiban —, tovabba a fém- és kémegmunkalasban és a mezégazdasagi,
ipari és szocialis tevékenységformakban jaratossagot, gyakorlatot szereznek. A mindennapi oktatas a kdzismereti
targyakat illetéen epochalis. Ez azt jelenti, hogy a reggel elsd két orajaban, az ugynevezett f6oktatas idején néhany
héten at ugyanazt tanuljak. Mig a tovabbi 6rakban a mindennapos gyakorlast igényl6 szaktantargyak (nyelvek,
mivészetek, praktikus tevékenységek) folytatddnak.

A Waldorf iskolakban nincs osztalyzas, nincs buktatas, az ertékelés szoveges. [megjegyzés: a romaniai helyzet részleteit
ldsd az ERTEKELES c. feliezetben]. A feleltetés helyébe az egyiittes tevékenységben valo részvétel 1ép. A frontélis
tanulasi forma éppugy megtalalhaté egy napon beliil is, mint a kiscsoportos, a tantargytdl fliggéen.

Evfolyamonként zart osztalyok vannak. Magyarorszagon az elsé Waldorf iskola 1926-ban indult, 1933-ig miikédétt (még
részben német nyelven). Az els6 magyar tannyelv(i Waldorf iskola 1989-ben indult meg Solymaron (ma Pesthidegkuti
Waldorf Iskola) a Torok Sandor Waldorf-pedagdgiai Alapitvany fenntartasaban.

Rudolf Steiner fejlédéstana kdzeli rokonsagot mutat Piaget, illetve Karacsony Sandor Iélektani rendszerével. AWaldorf-
O6vodéakban és -iskoldkban tevékenyen apoljak annak a kultiranak az évet — a természeti valtozasok szerint is —
szakaszol6 ritualis, kultikus innepeit, melynek k6zegében az dvoda, iskola gydkeret eresztett. Ezzel is sszekapcsoljak
a Waldorf-pedagdgia antropoldgiaja szerint transzcendens eredetl gyermeki individualitast az 6t korilvevd vilag
kozmikus eredetl ritmusaival. A Waldorf-pedagdgia feladatanak tartja, hogy az emberben €16 szellemit a vilagban él6
szellemihez elvezesse, a felndvekvd embert hatékonnya tegye evilagi kdrnyezetében, mikdzben apolja transzcendens
eredetéhez fiz6d6 kapcsolatat.

S végill két Steiner-idézet:
,Fogadd a gyermeket tisztelettel, neveld szeretettel és engedd utjara szabadsagban.”

,Nem az a feladatunk, hogy a felndvekvd generacionak meggybzédéseket kozvetitstink. Hozza kell segiteniink, hogy a
sajat itéléerejét, a sajat felfogdképességét hasznalja. Tanuljon meg a sajat szemével nézni a vilagban. ... Ami
vélekedéseink és meggy6z6édéseink csak a mi szamunkra érvényesek. Az ifjusag elé tarjuk 6ket, hogy azt mondjuk: igy
latjuk mi a vilagot. Nézzétek meg most mar ti is, milyennek mutatja magéat nektek. Képességeket ébressziink fel, és ne
meggy6z6déseket kdzvetitsiink. Ne a mi igazsagainkban higgyen az ifjisag, hanem a mi személyiségiinkben. Azt
vegyék észre a felndvekvok, hogy mi keresék vagyunk. Es 6ket is a keresdk Utjara kell vezetniink.”



*%k%k

Az ovodai tanterv / pedagogiai program részletes megismeréséhez ajanljuk: A Waldorf 6vodapedagadgiai programot
(lasd 2. melléklet: AJANLOTT OLVASNIVALOK; megtalalhaté kdnyvtarunkban, digitalis formaban is, és letoltheté a
honlapunkrdl is).

Az iskolai tanterv / pedagdgiai program részletes megismeréséhez ajanljuk: A magyar Waldorf iskolak kerettanterve;
Vekerdy Tamas: A Waldorf iskola elsé harom évének programjardl, kitekintéssel a 12. évig; Richter, Tobias: The
Educational Tasks and Content of Steiner/Waldorf Schools (lasd 2. melléklet: AJANLOTT OLVASNIVALOK; megtalalhatok
konyvtarunkban, digitélisan is; a tanterv letdltheté a honlapunkrdl is).

ERTEKELES A WALDORF ISKOLAKBAN

Romaniaban az alternativ értékelési médok szinte teljesen ismeretlenek, noha ezeknek nagy hagyomanya van a nyugat-
eurépai orszagokban, ahol a ,hagyomanyos”, allami iskolakban is hasznaljak. Ezért nagyon fontos, hogy a szlil6k
megismerjék, megértsék és elfogadjak a mi iskolankban foly6 értékelési formakat; ugyanakkor intézménytinknek is
kiemelten kell kezelnie ezt a kérdést: egyrészt ismertetnie kell a szllékkel ennek az értékelési rendszernek az eldnyeit,
és ezzel parhuzamosan kovetkezetesen és magas szinvonalon kell mikddtetnie a gyakorlatban. Tudatédban vagyunk a
kllvilagbol érkezé nyomasnak (orszagos felmérések stb.), de ugyanakkor meg vagyunk gy6zédve, hogy a Waldorf — és
altalaban az alternativ — iskolak gyakorlata egészségesebb, emberkdzelibb és ésszeriibb, mint a klasszikus értékelési
maodszerek.

Miben méas a Waldorf iskolak értékelési modja?

Alapveto félreértés és tévedés azt allitani, hogy a Waldorf iskolakban nincs értékelés: természetesen VAN értékelés, de
ez kulénbozik a hagyoméanyosan megszokottdl. AWaldorf iskoldkban az értékelés folyamatos, tobbszempontl, a
gyermekek individualitasara alapoz, és nem jegyeken/osztalyozason alapszik.

A didkok az iskolaban elvégzett munkajukrol folyamatosan kapnak értékelést és visszajelzést a pedagdgus és a tarsaik
részérdl: a hazi feladat ellenérzésekor a tanar par szava, a festésérak végi kdzos, szobeli jellemzése a megtekintett
munkaknak mind-mind olyan kozvetett értékelési formak, amelyek nem bélyegeznek meg, nem zarjak be a didkokat
.mentalis skatulydkba” (,te 7-es szintli vagy matekbdl”), amelyek lehetéséget biztositanak a egyéni ritmus szerinti
fejlédésnek, és amely megtartja a diakban a jobbra vald térekvést, és amely fokozatosan a realis onértékelés
kialakulasahoz vezethet.

(Ugyanebbdl a meggondolasbol nem
batoritjuk a didkok egymas kozotti
versengését, hanem mindig az 6nmaguk
adott allapotahoz viszonyitott el6relépést,
fejlédést. A gyarapodas, fejlédés iranti
késztetésnek bellilrél kell fakadnia, az
illet6 diak képességeihez mérten legjobb
minéségben elvégzett, értelmes munka
nyoman érzett 6réméebdl, és nem kulsé
motivacié hatasara, amilyen példaul az
érdemjegy vagy a j6 eredményeért jard
ajandék bicikli.

Egy masik értékelési mod az epochazéard
tinnepélyeken sorra kerllé bemutatok,
amikor a didkok az adott korszakban
végzett munkabdl nyujtanak izelitét a
szuléknek (és a tobbi osztalynak, a kdzos
évszakinnepélyeken, melyre évente 2-3
alkalommal kerl sor).

IV. osztalytol kezd6d6en megjelennek a kdzvetlen értékelési formak is: epochazard dolgozatok, felmérék, pontszammal
vagy szazalékkal mért eredménnyel. Ezeket egészitik ki az egyéni vagy kiscsoportban elkészitett referdtumok/bemutatok
(melyek kulminéacids pontjat jelentik a VIll.-ban, illetve a liceumban sora kertil6 un. éves munkak). A fels6é tagozaton a
fiatalok részérdl egy formalis dnértékelési mozzanat is bekerll az értékelési folyamatba.

A pedagdgusok folyamatosan kovetik a gyermekek fejlédését, beleértve azokat az aspektusokat is, amelyek nem
tartoznak szorosan egy tantargyhoz sem (mint példaul a kommunikacios képességek, szocialis kapcsolatok, testi
fejlédés stb.). Az osztalykdzOsség és a tanari kollégium id6t ad — a heti tanéri konferenciakon — egyes osztalyok, diakok
fejlédésének megfigyelésére. Ez a folytonos, objektiv odafigyelés, amely belsé megismerésbdl, elfogadasbdl ered, és
segiti a gyermek belsé lehetéségeinek és képességeinek fejl6dését, jellemzi a pedagdgiai munka fontossagat a Waldorf
iskolakban.



A mi és a masik (hagyomanyos) iskolak kozotti értékelési kilonbségek athidalaséat gy segitjuk, hogy a
bizonyitvanyokban 1évé leird értékelést atalakitjuk az év végén évi médiara (vagy félévire, amint a helyzet megkdveteli).

Az iskola és a sziilok k6zotti kommunikacié a gyermek fejlédését illetéen
A szilék a gyermekik fejlédésérél a kovetkez6 madokon tajékozdédhatnak, illetve tartjak a kapcsolatot:
- szll6i estek alkalmaval, amelyeket altaldban 4-5 hetente tartanak (de minimum 4 alkalommal egy tanévben),
és amelyen az osztalytanitd mellett részt vesznek azok a szaktanarok, akik az osztalyban tanitanak;
- epocha végi tinnepeken, amelyeket az osztalyok kilén (altalaban minden epocha végén) vagy a tagozat egyditt,
az un. évszakinnepek keretében (évente 2-3 alkalommal) tartanak;
- nyilt napokon (altalaban évente két alkalommal, 6sszel és tavasszal), amikor szabadon lehet 6rakat latogatni;
- fogadddrakon a tanarok kiilon idét szannak a sziilékkel valé személyes talalkozasokra (minden pedagégus
hetente egy fogadddrat tart, lasd az 5. sz. MELLEKLETet);
- ismétléds, a pedagogus és didk kézott nem megoldddé gondok esetén a sziild un. Gondjelzé lapot kap;
- agyermek fejlédésérdl az elsé félév végén Un. Féléves értékelblapot kapnak a szllék, és ezt koveti a félév-végi
fogaddnap, amikor minden tanarral talalkozhat a sz(il6;
- az év veégi szoveges bizonyitvany.

Az év végi bizonyitvanyrol

Mivel ezen iskolai okirat nem létezik a hagyomanyos rendszerben, b8vebben bemutatjuk a jellegzetességeit.

Az okiratot a Waldorf iskola adja ki, és ez bizonyitja a gyermek fejl6édését az adott iskolai évben. Ezt év végén megkapja
a didk csaladja, és egy masolat archivumba kertiil az intézményben.

Az elemi osztélyokban a bizonyitvany a szil6knek, nagyobb osztalyokban a didkoknak is szél.

A bizonyitvany leir6 formaban tartalmazza a diak iskolai fejlédését, minden tantargybal.

A értékelés szempontjait minden tanar kilén hatarozza meg, vagy pedig egységesen, tantargyak szerint alakitja ki az
intézmény. Mindkét esetben az értékelés szempontjai megjelennek a tanar-tanitd napléjaban/értékelési
dokumentumaiban, és ezeket ismertetik a szll6kkel a rendszeres szUl6i talalkozasok alkalmaval.

Az elemi és gimnaziumi (0-VIIl.) osztélyokban a bizonyitvany tartalmaz egy altalanos jellemzést az osztalyrdl és a
diakrél, amelyet a tanité/osztalyfénok szerkeszt meg, valamint — valaszthatdé médon — egy versrészletet (az osztalytanitd
altal valasztott vagy irt), Ugynevezett bizonyitvanyverset, amely végigkiséri a diakot a kovetkezd tanévben.

A bizonyitvanybeli leirasok tartalmazzak réviden a f6bb targykéroket, amelyeket az illeté tantargynal, illetve abban az
évben érintettek, és tartalmazhatja a diak fényképét vagy a dolgozatait az illetd tantargybal.

A liceumban tartalmazza a tantargyban elért féléves-éves érdemjegyet.

A bizonyitvanyhoz esetenként csatolhatjak a didk kilénb6z8, intézményiink altal szervezett tandran kivili programokon
val6 részvételét igazol6 iratot.

AZ EV UNNEPEI

Az évkor hagyoméanyos tinnepek altal valé tagolasa, megélése a Waldorf iskolak egyik jellegzetessége. A mi
intézményiink, mivel két kultira szévi 4t — a magyar €s a roman —, mindkett6 hagyomanyainak orvendhet.

Az év Unnepei, amelyeket csoportonként/osztalyonként, vagy intézményi szinten tartunk, a kévetkezk:

Tanévnyito Szeptember 15-e kordl, a tanév rendjétdl fliggéen

Mihaly-nap Szeptember 29.

Termésunnep Oktoberben, nincs régzitett datuma

Lampés Unnep / Marton-nap November 11.

Bazar/Karacsonyi vasar November vége, december eleje, nincs rogzitett datuma

Adventi Gnnep Advent kezdete

Karacsonyi koncert Karacsony el6tt intézményi szinten koncertet tartunk,
valamint betlehemeseket a csoportok/osztalyok keretében

Farsang Nincs pontos datuma, altalaban a farsangi idészak végén

Marcius 15.

Husvéti tojasfesto kalaka Az utolso iskolahéten husvét el6tt

Versnap Aprilis 11.

Piinkoésd A naptértdl figgéen

Gyermeknap Janius 1.

Evzaro, bizonyitvanyosztas, Janos-napi tlizugras Janius 24.

Ezen Ginnepek mellett egyéb k6zds tevékenységeket is rendeziink intézményi/tagozati szinten:
- nyilt napok (&ltaldban évente kétszer, oktdberben és marciusban);

- kdzos évszakiinnepek (évi 2-3 alkalommal);

- udvarrendezd kalaka (évi 1-2 alkalommal);

- kdz6s kirandulas(ok).

Megjegyzés: mindezek az linnepek a tanév elején 6sszedllitott Eseménynaptarban talalhatok meg (1. sz. MELLEKIet) .
Az A. France utcai 6voda sajat eseménynaptarral rendelkezik.



VALASZTHATO TEVEKENYSEGEK,
EGYEB PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK

Leonardo program — délutani miivészeti
foglalkozéasok

A 2009-2010-es tanév Ota az iskola délutanonként
mivészeti tevékenységeket ajanl: egyéni
hangszertanfolyamokat, hangszeregydittest,
képzdmivészeti foglalkozasokat, szinjatszé mihelyt
sth. Az aktualis listat az év elején fliggesztik ki,
szeptemberben, a tevékenységek pedig oktdber 1-én
kezdédnek és majus végeén fejezédnek be koncerttel
vagy bemutatd kiallitassal. A program felel6se Szabo
Maria (0724 781614, leonardo@waldorfcluj.ro), tovabbi
részletekért forduljanak a Szabadsagra Nevelés
Alapitvanyhoz a szeptemberi hénap folyaman.

Taborok /,,outdoor-school”

Osztéalyaink évente részt vesznek egy téli/si és/vagy
egy nyari taborban. Ugy véljik, hogy ezeknek a
taboroknak nagy szerepiik van a szocialis
kompetenciak, valamint az akarat és a gyakorlati
készségek fejlesztésében: ezen okokbdl a taborok
szerves részei a pedagdgiai munkanak, tanitasi idében
szervezzilk meg ezeket. Ezekben a taborokban — a
féoktatas mellett, amelyet ugyanugy megtartunk, mint
az iskoldban — a gyermekek szamos egyéb
tevékenységben is résztvesznek: testnevelés (torna, si,
sportjatékok stb.), mivészetek (kézimunka, kézmives
foglalkozasok, zene, drama), tarsas jatékok stb.

Kirandulasok

Az 6vodai csoportok / osztalyok évente tobb
alkalommal egy- vagy tébbnapos kirandulasokat

BEIRATKOZAS — FELVETEL

szerveznek. Evente egyszer kdzos, intézmény/tagozat
szintl kirdndulason veszunk részt.

Napk®ozi / After-school

A napkozit a tandrak befejezésétdl 16 oraig biztositjuk.
Ez id6 alatt biztositjuk az ebédet — sajat ebédIénkben,
sajat konyharol —, a gyermekek felligyeletét és
segitséget a hazi feladatok megoldasaban, valamint
mas tevékenységeket a szabadban és
osztalyteremben. A felligyel6 személyzet tanarokbal all,
munkajukat szll6k vagy dnkéntesek segithetik.

A beiratkozas — rendszeres vagy alkalmi rendszerben
— tanév elején torténik. Utdlagos beiratkozasokat is
elfogadunk.

A program koltségét illetéen kérjuk olvassa el a
PENZUGVYEK fejezetet, illetve a napkdzis program
szabalyzatat.

Mas vélaszthat6 tevékenységek:

- a Mirakolix jatékkdzponttal valé egyuttmikodés soran
alkalmanként jatékesteket rendezink;

- ha méas eseményeket is rendeziink az év soran, akkor
ezeket a hirdet6tablan, weboldalon és a Taskapostan
keresztul jelezzik.

Tanacsadasi, terapias, és egyéni fejlesztési
programok

Intézményiink iskolapszicholégusi szolgaltatasnak
orvend, akik egyénileg dolgoznak gyermekekkel,
valamint mas formaban tdmogatjak az osztalyokban
folyé munkat.

A gyermekek, akiknek sziikségiik van logopédusra, a
Bathory Liceum rendel6jéhez fordulhatnak.

Azt szeretnénk, hogy az évodank-iskolank irant érdekl6dé csaladok tudatosan, jellegzetességeink, tulajdonsagaink
ismeretében dontsenek intézményink mellett. Ezért minden évben bemutatkoz6 eseményeket szervezink: nyilt napot,
el6adéassal egybekotott beszélgetéseket szuldk részére, kidllitAsokat stb. Ezen alkalmak datumét a tanév elején

ismertetjlk.

A beiratkozas eljarasrendje és id6beni menete mas az dvodaban és az iskolaban.

Az iskolédba val6 beiratkozas és felvétel eljarasrendje megegyezik a tébbi allami tanintézményre vonatkozé
szabdlyozassal, és megtorténhet, hogy ez évrdl évre valtozik. A tulajdonképpeni felvétel el6tt személyes — egyéni vagy
csoportos — talalkozét szerveziink a gyermekekkel és sziileikkel. Ez érvényes a nagyobb osztalyokba torténd atiratkozas

esetén is.

Az 6vodaba az eliratkozasok hatérideje altalaban marcius vége. Aprilis folyaman szervezziik meg a
6vodapedagdgusok és a jelentkezett csaladok egyéni, személyes talalkozoit; a felvételrdl vald dontés ezek utan sziletik

meg.

Afelvételkor a sziil6k oktatasi keretszerzddést kotnek az intézménnyel (a szerzédés szovegét lasd a 4. sz.

MELLEKLETben).

Beiratkozassal kapcsolatos tovabbi részletek kérhetdk a titkarsagon (0264 455560, office@waldorfcluj.ro), vagy a

magyar tagozat felel6sétél (0725 535030).

Megjegyzés: a beiratkozas/felvétel eljarasrendje és a jelentkezési lap letdlthets a honlapunkrol. A felveteliztets
munkacsoportok aktualis 6sszetétele és felelései megtalalhatdk a 6. sz. MELLEKLETben.

Figyelem! Az A. France utcai 6voda kiilon szervezi a felvételit, a beiratkozas-felvétel rendje is kiilbnbdzik a Hajnal
negyedi 6vodaétol. Kérjik, hogy az oda iratkozni szandékszo csalddok vegyék fel a kapcsolatot az illetékes

pedagégusokkal (A. France u. 14 szam, tel.: 0264 442072).



PENZUGYEK

Az intézménytamogatasi alap

Ovodank-iskolank &llami intézmény, igy — a hatalyos térvények
szerint — a kotelez6 oktatas ingyenes, nincs tandij. Az ingatlan,
amelyben a intézmény miikédik, magantulajdon (a Szabadsagra
Nevelés Alapitvany tulajdona, annak a civil szervezetnek, amelynek
célja, hogy tamogassa a Hajnal negyedi 6vodat-iskolat). Az
ingatlannal kapcsolatos kéltségeket az allam nem finanszirozza
(csak a rezsikdltségeket). Ugyanakkor a jelenleg még alacsony
gyermeklétszam miatt az allami finanszirozas nem fed le minden
szilkséges munkakdrt. Emiatt a sziil6k tamogatasat kell, hogy kérjik
az intézmény mindennapi mikodéséhez. A Sziil6i Képvisel6k
Tanacsa minden tanévben meghatarozza azt az iranydsszeget egy
csaladra vonatkozéan, amely sziikséges lenne az intézmény
megfeleld mikoédéséhez (ez a 2014-2015-es tanévben 130 lej/ hé/
csalad az 6vodaban és 90 RON/hé/csalad az iskolaban, 9
hénapon keresztiil, szeptembert6l majusig, testvérek esetében a nagyobb ésszeg fizetend6). Ebbdl az 6sszegbdl
minden csalad annyit vallal, amennyit tud. Hangsulyozzuk, hogy ez a hozzajarulas énkéntes, és ha valaki nem, vagy
csak részben vallalja, akkor ennek nem lesz semmiféle negativ kdvetkezménye ré nézve; ugyanakkor a sziil6knek azt is
tudatositaniuk kell, hogy kdvetkezetes anyagi tamogatasuk nélkil nem tud mikddni az intézményink!

Ez a pénzbeli tamogatas helyettesitheté/kiegészitheté dnkéntes munkaval, vagy barmilyen egyéb tamogatéassal (pl.
szponzoralassal, a cégek profitadéjanak levonasaval, targyak adomanyozasaval stb.).

Az intézménytamogatasi alapot a szlil6kbdl és pedagdgusokbdl allé pénziigyi munkacsoport kezeli. A szliléket
rendszeresen tajékoztatjadk — a sziil6i tanacs Ulésein, a csoportok / osztalyok sziil6i bizottsagan keresztiil és hirlevelek
altal is — az intézmény pénzigyeirdl.

Az osztaly/csoport pénzalapja
A mindennapos kéltségek (tanszerek, fogydanyagok, tanulmanyi kirandulasok stb.) fedezésére minden csoport/osztaly
szUl6i k6zOssége egy pénzalapot hoz Iétre és kezel. Ennek nagysaga altalaban 10-30 lej / hé / csalad kdzott mozog.

Tanszerek

Minden csoport/osztaly vezeté pedagdgusa egyénileg hatarozza meg a szilkséges tanfelszerelést, amelyet a szll6knek
kell biztositaniuk. Mivel egyes tanszerek jellegzetes Waldorf-termékek (pl. az epochafiizetek vagy a viaszkrétak), ezeket
kdzosen, intézményi szinten vasaroljuk, kedvezményes aron. Utdlag a Boribon lzletbél (Bolyai u. 4 szam,
www.boribon.ro) lehet Waldorf-tanszereket vasarolni, ahol 10%-o0s arkedvezményt adnak a Waldorf iskolaknak ( a
rendelést az intézményen keresztil kell megtenni, egyéni modon ez nem miikodik!).

Egyéb koltségek

A fentieken kivil a kdtelezd iskolai programban szerepel néhany tevékenység, amely szintén szuléi finanszirozast
igényel:

- sitabor;

- nyari tabor;

- bizonyos epochék / specidlis tevékenységek (hazépités epocha a lll. osztalyban vagy gorog olimpia az V. osztalyban)
A részletekért kérjuk, forduljon az osztalytanitéhoz. Kérjik, nézze meg az OSZTONDIJAK, KEDVEZMENYEK ES
TAMOGATASOK fejezet Szolidaritas a sziil6k kozott részt.

Szabadon valaszthato tevékenységek, szolgéltatasok:
A kovetkezb tevékenységek, szolgéltatdsok szabadon vélaszthatdak, és fizetéses rendszerben mikddnek. Az
részletekért kérjiik olvassak el a megfeleld kiirast, szabalyzatot a honlapunkrol!

- Napkozi / after-school : a 2014-2015-es tanévben az ebéd ara 10 lej, a napkozis foglalkozasé 8 lej. Afizetés jelenlét
alapjan torténik.

- Leonardo program (délutani egyéni vagy csoportos miivészeti foglalkozasok): az arak aszerint valtoznak, hogy milyen
tipusu a foglalkozas és hanyan vannak a csoportban, éltalaban a csoportos foglalkozasok ara 5-10 lej, az egyénieké 25-
30 lej;

- Nyari mivészeti gyermektabor: minden évben egy miivészeti tabort szerveziink a nyéri sziinetben (jdlius elején). A
résztvételi dij 2014 nyaran 250 lej volt, amely tartalmazza a napi (9-17 6ra kdzotti) programot, ebédet és uzsonnat.

- Tanacsadas, fejlesztés, egyéni terapia, az allamilag finanszirozott iskolapszichologusi, logopédusi szolgaltatason kiviil:
a koltségeket teljes egészében a sziilék alljak.


http://www.boribon.ro/

A befizetéseket személyesen a titkarsaggal szembeni pénztarnal, vagy banki atutaldssal: a BCR Cluj-Napoca, RO83
RNCB 0106 0909 4724 0001 bankszamlara a Szabadséagra Nevelés Alapitvany szamlatulajdonosnak lehet eszkdzoIni
(roman nyelv(i atautalasi adatok: Denumire: Fundatia ,Educatie Pentru Libertate”; CIF: RO22284914; Sediu: str. Sergiu
Celibidache 8-12). A megjegyzés rovatban kérjuk feltlintetni a befizetés tartalmat.

2%-, adomanyok, szponzoralés

Minden évben jelentés pénziigyi tamogatast kapunk a szUl6ktdl a 2%-0s személyi jovedelemadd, szponzoralasok és
adomanyokok formajaban. Lehet szponzorizalni és/vagy adomanyozni meghatarozott céllal is (pl. egy bizonyos csoport
vagy osztaly eszkozfejlesztésére).

Pénzlgyi jellegl kérdéseivel kérjik vegye fel a kapcsolatot az alapitvanyi irodaban Anca Pop gazdasagi igazgatoval
(0725 535036).

Ez Gton is kdszdnetet mondunk tamogatdinknak!

OSzZTONDIJAK, KEDVEZMENYEK ES TAMOGATASOK

Diakjaink ugyanugy részesiilnek az iskolai dsztdndijakban, mint a tdbbi allami iskola. Ezirany( kérvényeket a titkarsagra
kell benyujtani. A részletekért kérdezze az osztalytanitot vagy keresse a titkarsagot (0264 455 560).

Intézménylnk dolgozdinak gyermekei szamara a kdvetkez6 kedvezményeket nyuijtjuk:
- 50% kedvezmény a napkozis program koltségeibdl (az ebédet teljes egészében ki kell fizetnilik);
- mentesség az intézménytamogatasi alap kifizetése aldl;

Lehet&ség szerint minden évben megprébalunk — egyedi elbirlas alapjan — szocialis 6sztondijat vagy arengedményt
biztositani a napkézi, a Leonardo program vagy a nyari miivészeti tabor esetében. A részletekért kérjiik vegye fel a
kapcsolatot a programok feleléseivel.

Arra batoritjuk a szlil6ket és mas adomanyozoékat, hogy létesitsenek / adjanak dsztondijakat (tanulmanyi, szocidlis vagy
egyéb) gyermekeinknek / tanuldinknak. Az intézményilnk nyitott az ilyen tipusu partneri kapcsolatokra.

Szolidaritas a sziilok kozott

A csoportok / osztalyok szintjén kiilonbdz6 formai mikddnek a kdlcsonds segitségnyujtasnak, szolidaritasnak a
csaladok kozott (pl. tAborok finanszirozasa esetében). Ennek nincs egy egységes rendszere, de 0sztonézzik a
szolidaritas ezen formait, és tisztaban vagyunk azzal, hogy ezek a gesztusok létfontossaguak egy erés és egészséges
szocialis kdrnyezet kialakulasahoz. Keérjlk az uj szil6ket, akik csatlakoznak egy csoport/osztaly k6zdsségéhez, hogy
kérdezzék meg a ,régi” szuléket a szolidaritas formairdl.

AZ |NTEZMENY SZERKEZETE ES van, de a két évoda rendszeresen tart kbzos
2 pedagdgiai jellegli munkat.

MUKODESE A tanéri konferenciakon a pedagdgusok szervezési
o o teendbket beszélnek meg, valamint a pedagdgiai

A Waldorf intézmények gyakran hasznaljak a részben nevelési témakat beszélnek meg, gyakorlati

mandatumrendszert, amelynek soran egy delegalt példakat osztanak meg egyméssal, a gyermekek és a

szien]ely vagy csoport intézi az intezmeny kozosségek (csoport / osztaly) fejlédését kdvetik

mikédésének egy-egy teriletet vagy kezel egy-egy figyelemmel. A konferenciamunkat mivészeti és

konkrét tgyet. A Waldorf iskoldk testiiletei tAmogatjak a stidium-rész egésziti ki.

mediaciot a konfliktusok megoldasaban, az A TK (iléseit egy konferenciavezetd vezeti, aki

onkéntességet €s a szemelyes kezdeményezest, az osszedllitia az Ulések napirendjét és elkésziti az tlések

atlathatosagot, konzultaciot, a konszenzusra térekvé jegyzékonyveét.

dontéshozatalt. A magyar tagozat Tanari Kollégiumanak dontéshozo

féruma az un. Kiskonferencia. Ennek jelenlegi

. . ) Osszetételét megtalalhatjak a 6. szamu
Tanari Kollégium / konferencia (TK) MELLEKLETben.

Az intézményben foly6é pedagdgiai munkét a Tanari
Kollégium vezeti, amely az intézmény

6vodapedagogusainak és tanarainak a kozossege, és lgazgat6tanacs (IT)

amely hetente talalkozik tanari konferencian (altalaban Az Igazgatétanacs az igazgatéval és tagozatfelelossel
csttortokonkent, 14-17 ora kozott): kéthetente a két egyiitt felelés az intézmény miikddéséért. Az IT tagjait
tagozat (roman, magyar) tanari kollégiuma kilon, egy évre valasztjak.

kéthetente pedig egyuttes Glesen. - a tanarok kéziil 6 tag vesz részt benne, amelybé| egy-
Az A. France utcai 6vodanak kilon 6vonéi kollégiuma egy képvisel6 a Hajnal negyedi, illetve az A. France
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utcai évoda részérdl;

- 3 f6 a szlil6k részérdl (iskola, dvoda);

- a varosi tanacs részérél harom, a helyi tanacs
részérdl egy tag, és két képviseld a civil szervezetek
részerél, amelyek az intézményt tdmogatjak;

- a polgarmester képviselgje.

Az Uléseket az IT egyik tagja vezeti, aki 0sszeallitja a
napirendet és vezeti a jegyz6konyvet. Az IT hatérozatai
nyilvanosak, a jegyz6konyvet és az elfogadott
dokumentumokat megtalalhatjak a titkarsagon vagy
kérhetik e-mailben.

A csoportok / osztalyok sziiléi bizottsagai. A Sziil6i
Képvisel6k Tanacsa (SZKT)

A szll6i képviseldk tanacsa (amely a csoportok /
osztalyok szlléi bizottsaganak elndkeibdl all) évente
legalabb harom alkalommal talalkozik (a tanév elején,
kozepén és végén). Megvalasztja az IT szll6i
képviseldit, valamint javaslatot tesz a Szabadsagra
Nevelés Alapitvany igazgatotanacsanak szil6i
képviseletére.

Az A. France utcai 6vodanak sajat szUl6i bizottsaga
van.

A részletekért olvassa el a SZULOK SZEREPE cimii
fejezetet.

Munkacsoportok:

Az intézmény mikodésének kilénboz6 terileteit
tanarokbdl és/vagy szlil6kbdl allé munkacsoportok
igazgatjak (ingatlankezeld, pénzigyi,
rendezvényszervezd, PR-kommunikacio, felvételiztetd,
személylgyi, konfliktuskezeld stb.). Ezek részletes
lefrasa és aktudlis 6sszetétele megtalalhato6 a
honlapunkon.

Az intézményt tdmogato civil szervezetek:
Szabadsagra Nevelés Alapitvany

A 2007-ben alapitott civil szervezet tamogatja a Hajnal
negyedi Waldorf iskolat / 6vodat. A Szabadséagra
Nevelés Alapitvany a tulajdonosa a Hajnal negyedi

SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Ugyfélfogadas, altalanos informéaciok

ingatlannak. Statutumat, az éves tevékenységi és
pénzugyi jelentéseket megtekinthetik honlapunkon.

Waldorf Egyesulet

Az 1990-ben alapitott civil szervezet tamogatja az A.
France utcai Waldorf 6vodat (amely 2011 6szétél a
Waldorf Ovoda és Iskola részévé valt, un.
struktdraként). Az A. France utcai ingatlan tulajdonosa.

Az intézmeény munkatérsai
Minden pedag6gusunk alapképzése mellett valamilyen
formaji Waldorf tovabbképzést is elvégzett.

A heti tanari konferencia (hagyomanyos iskolakban
ezek a munkaulések sokkal ritkabbak, és szinte
kizarélag adminisztrativ szerepiik van) a legfontosabb
formaja a folyamatos tovabbképzésnek, szakmai
fejlédésnek a Waldorf tanarok szamara. Sajnos
Romaniaban jelenleg nincs megfelelé Waldorf
alapképzés az iskolaban tanitk szamara (Nyugat-
Eurdépéban a tanartovabbképzések idétartama
jellemzéen 1-3 év). Ezért hazankban a tanarok
tovabbképzése altalaban mar alkalmazas alatt torténik,
révid kurzusok formajaban, a tantermi
tevékenységekkel parhuzamosan. A 2011-2012-es
tanév ota tagozatunk szervezésében bevezetd jelleg(,
magyar nyelvi Waldorf tanarképzés mikadik.

Az adminisztrativ és kisegité személyzet allami
finanszirozasu, ezeket egészitjik ki a valos
szlikségletek fedezéséig sajat forrasokbdl (elsésorban
az intézménytamogatasi alapbdl), a kapcsol6do
szolgaltatasbol (iskolapszichol6gus, logopédus stb.)
mas iskolakkal megosztva részesiiliink. 2013 6ta sajat
orvosi kabinettel és egészséguigyi névérrel
rendelkezink.

Intézménylink munkatarsainak listajat megtalaljak a
honlapunkon.

Titk&rsdgunk naponta 8,00-15,00 6ra kdzétt tart nyitva (irodavezetd: Chis Livia, telefon/fax: 0264 455560, e-mail:
liceulwaldorf.cluj@yahoo.com, office@waldorfcluj.ro). Magyar nyelvi Ggyfélfogadas, a magyar tagozattal kapcsolatos
informaciok Laszlo Aron tagozatfelel6snél (0725 535030, naponta 10-17 6ra kéz6tt, e-mail: office@waldorfcluj.ro).

Bels6 kapcsolattartasra a kdvetkez6 e-mail cimeket hasznaljuk:

- office@waldorfcluj.ro cimrél az intézmény hivatalos kézleményei: KIZAROLAG az igazgato, tagozatfelel6sok vagy az

altaluk felhatalmazott személyek révén;

- info@waldorfcluj.ro cimrél az intézmény rendezvényeivel, eseményeivel kapcsolatos informaciok: KIZAROLAG a
programigazgato vagy az altala felhatalmazott személyek (pl. rendezvényszervezd csoport koordinatora) révén;

- cantina@waldorfcluj.ro cimrél az étkezde kézleményei.

Ha személyesen szeretnének taldlkozni az intézmény tantestiiletének valamelyik tagjaval, kérjik egyeztessenek
el6zetesen idOpontot a titkarsagon keresztiil, vagy kézvetlenll az illet6 személlyel (lasd pedagogusok fogadddrai az 5.
sz. MELLEKLETben, illetve a mandatumvisel6k, felel6sok elérhetéségei a 6. sz. MELLEKLETben).

Pénziigyekkel kapcsolatos informaciok kérheték az alapitvanyi irodaban, Anca Pop gazdasagi igazgatétdl (0725 533036,

anca.pop@waldorfcluj.ro).



Hirdetéfal

Az iskola fébejaratanal két hirdetétabla talalhatd: a jobb oldali tartalmazza a kivulrél érkezé hirdetéseket, plakatokat, a
bal oldali hirdet6tablak pedig az intézménylink belsé hirdetéseit, informacioit tartalimazzak. Az egész intézményt érint6é
eseményeket az 6voda folydsojanak bejaratan is hirdetjik.

Minden csoport/osztaly sajat hirdetétablaval rendelkezik a teremajtd mellett.

Kdzlény / newsletter (TASKAPOSTA)
Intézményilink kozlonye idészakosan jelenik meg, és az 6vodapedagdégusok/osztalytanitok osztjak ki (testvérek esetében
a legidésebb testvér kapja), letoltheté honlapunk Newsletter menlpontjabdl is.

Honlap
Honlapunk (www.waldorfcluj.ro) felljitas és kiegészités alatt all, beleértve az angol és magyar valtozat létrehozéasat (ez
utébbi eddigi hianya miatt élnézésiiket kérjik, és kdszonjik megértésiket és tirelmuket).

Iskolaltjség (KIKELET)

Két iskoladjsagunk van, a roman (,Echo”) és a magyar tagozaté (,Kikelet”), ez utébbi évente 3-4 alkalommal jelenik meg.
Cikkeket, irasokat tartalmaz a Waldorf pedagdgiardl, nevelési kérdésekrél, beszamoldkat kilonbdzé dvodaifiskolai
eseményekrdl, illetve izelitét a gyermekek munkaibdl.

Sziil6i mappa
Az 6sszes, szlil6ket érinté informacié (tipusnyomtatvanyok, eljarasrendek, a jelen kézikényv stb.) naprakészen
megtalalhat6 a titkarsagon és a tagozati irodaban. Tartalma elkérhet6 e-mailben is.

A sziiléi képviselet miikodésének, a sziiléi jogok és kotelezettségek gyakorlasanak modjai

a) Sziil6i estek: az egy csoportba/osztalyba jaré gyerekek szileinek és pedagdgusanak rendszeres talalkozéi. A szlldk
itt valasztjak meg év elején az adott évre a csoport/osztaly képvisel6jét, ennek helyettesét, valamint pénztarosat, akik
intézmeényi szinten képviselik 6ket (Szuléi Képvisel6k Tanacsa).

Minden csoportoban/osztalyban évente minimum négy alkalommal sziiléi estet tartanak. Ezek id6pontjat tanév elején az
éves eseménynaptarban rogzitik és a szllék szamara kihirdetik. A szUl6i est témajat az érintett pedagogus allitja 6ssze.
A szll6(k) részvétele a sziil6i esteken (valamint az epochazardkon, csoport/osztaly- és intézményszint(i innepeken,
rendezvényeken) alapvet6 fontossagu. Fontos tudni, hogy a sziil6i esteken egyéni gyermekmegbeszélésekre,
visszajelzésekre nem kertil sor: ezek az egyéni beszélgetésekre tartoznak!

Amennyiben egy szil6ének javaslata van egy téma megbeszélésére, akkor azt minimum 4 nappal a szlléi est id6pontja
elétt javasolhatja a szervezd pedagégusnak. Ha a sziilék egyharmada irdsban fordul, csak és kizarolag az érintett
osztalyhoz kapcsolddo kérdésben, az érintett pedagégushoz, akkor annak kételezé6 megszerveznie egy rendkivili szil6i
estet.

A szll6i estekrdl a pedagdgus jovoltabdl rovid irasos emlékeztetd készil, ezt megosztjak a kozdsség tagjaival.

b) Egyéni beszélgetések: dvodaban és iskolaban a vezeté pedagdgusokkal évente egy egyéni talalkozas kételezé
minden csalad szamara. Emellett a szaktanarokkal kérésre, illetve a csoport/osztaly vezet6 pedagogusaival sziikség
esetén, barmely fél inditvanyara sor kerlllhet egyéni beszélgetésre. Az egyéni beszélgetésekre elére egyeztetett
idépontban, a heti egy fogaddora idékeretében kerll sor (ezek idépontjait a pedagdgusok év elején kdzlik a szulbi
kozdsseggel). Az egyéni beszélgetésrdl a pedagogus jovoltabdl rovid irasos emlékeztetd késziil, ezt megosztjdk a
résztvevd szuldkkel. Félév végén kdzos fogaddnapot tartunk, amikor minden tanar az iskolaban van és fogadja a
szll6ket.

c) Problémak, panaszok: a szul6k képvisel§jik utjan, vagy akar személyesen barmilyen problémaval elsé |épésben az
illeté csoport/osztaly vezetdé pedagoégusahoz fordulhatnak, a fogadddrakban vagy mas, el6re egyeztetett id6pontban. Ha
problémajuk nem kerilt megoldasra, vagy mas hataskorbe tartozik, a tagozatfelel6shoz fordulhatnak, a fogadddrakban
vagy egy el6zetesen megbeszélt id6pontban. FONTOS, hogy a panaszt, problémat a szébeli ismertetés mellett irdsban
is tovabbitsak! A tagozatfelel6snek kotelessége, hogy a felmer(lt problémat — amennyiben az nem az ¢ hataskorébe
tartozik —, ahhoz a szervhez (pl. Tanari Kollégium) vagy munkacsoporthoz iranyitsa, amely az tigyben illetékes. A
felmerdlt problémara 14 munkanapon beliil irasban kell valaszt kapnia a sziilének, az illetékes szerv/imunkacsoport
felel6ésén keresztil. Konfliktusok esetén az egységes konfliktuskezelési eljaras 1ép érvénybe (lasd Szabalyzatok,
eljarasrendek / Eljarasrend konfliktusok esetén).

A tanév végen — az utols6 négy tanitasi héten bellil — a szilék szamara lehet6vé tesszlk, hogy irasban nyilatkozzanak
az elmult tanévrdl szerzett tapasztalataikrol, az abbdl fakadé kérdéseikrdl, egy Evértékels kérdbiv révén (ha kérdéseket
is megfogalmaznak, ezekre a tanéri kollégium a tanévzard konferencia utén irasban vélaszol).

A fent jelzett kereteken — amelyek a tagozati Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban (SzMSz) rogzitettek — tullépd
megnyilvanulasok, kezdeményezések nem megengedettek.

Informacioforrasok az intézmény életével kapcsolatos teriiletekrol:
a) Pedagogiai kérdésekkel kapcsolatban:
- Szllék Kézikdnyve
- romaniai Waldorf tanterv, az intézmény/tagozat helyi Pedagdgiai programja (kidolgozéas alatt)
- szll6i estek
- nyilt napok, ennek keretében hospitalasi/oralatogatasi lehetéség. (Hospitalni maskor is lehet, a
pedagogussal minimum egy héttel elére egyeztetett idépontban.)
- Egyéni fogaddora (6vondk, osztalytanitdk, szaktanarok)
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b) Intézmény miikddésével kapcsolatban:
- intézmény/tagozat Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (SzMSz)
- hazirend
- tagozatfelel6s, el6re egyeztetett id6pontban
- éves mikodési beszamold
- éves eseménynaptar

c) Gazdasagi mikodéssel kapcsolatban:
- Szll6i Képvisel6k Tanacsanak munkadilései
- éves pénziigyi-gazdasagi beszamol6
- pénzugyi feligyeld bizottsag jelentései
- gazdasagi felelés, elére egyeztetett id6pontban

Minden tanév elején a szlldket tajékoztatjuk (Taskapost, hirdet6tabla, honlap) a kilénbdz6 testiiletek, munkacsoportok
tagjainak és felel6seinek nevérél, elérhetéségikrél.

A SZULOK SZEREPE. SZULOI MUNKACSOPORTOK. SZULOKNEK SZOLO
TEVEKENYSEGEK

A Waldorf intézményekben a sziléknek nagyon
fontos szerepuk van. Kulféldén a szil6k maguk
alapitjak az 6vodakat/iskolakat, és tartjak fenn 7 0 LA “ ]
anyagilag (a részleges allami hozzajarulast e
kiegészitve), illetve részt vesznek a
mikodtetésében. Romaniaban igaz, hogy allami
intézmények, de a szll6k nagymeértéki
tdamogatasa nélkil nalunk sem tudnak
megfeleléen miikddni. Alapvet6 fontossagu a
gyermeknevelés k6zGs felel6sségének a
véllalasa, amelyb6l kévetkeznek mindazok a
lehet6ségek és teriiletek, ahol a szilék hozza
tudnak jarulni az intézmény jé miikddéséhez.

Mint a tobbi iskoldban, nalunk is 1étezik minden
csoport/osztaly 2-4 taghdl allo sziil6i bizottsaga,
intézményi szinten pedig a Sziil6i Képvisel6k
Tanacsa, ez utébbit a csoport-/osztalyszinti
szuléi bizottsagok elndkei/képviseldi alkotjak, és
évente legalabb 3 munkadlése van. Ez az
intézményi szintl testilet valasztja meg a szlil6k képviselbit az intézmény igazgatétanacsaba, és javasolja a
Szabadsagra Nevelés Alapitvany kuratériuméba.

Az A. France utcai 6voda sajat szul6i kepviseld tanaccsal rendelkezik.

Emellett a szil6i kisk6zosségek nagy meértékben segithetik az illeté csoport/osztély életét: kivehetik résziiket a
kildnb6zd események szervezésében (kirandulasok, taborok stb.), hozzajarulhatnak a tanterem fejlesztéséhez-
karbantartasahoz stb. A tapasztalat azt mutatja, hogy néhany év alatt nagyon 6sszeszokott, erds szlldi k6zosségek
tudnak kialakulni, amelyek idealis esetben szinte teljesen a ,vallukra veszik” a csoport/osztaly miikdésének anyagi,
fizikai feltételeinek biztositasat, és ezaltal a pedagdgus(ok) a nevelésre-oktatasra koncentralhatnak. Természetesen az
intézményben folyé pedagdgiai munka megszervezése és lebonyolitasa telies mértékben és kizardlagosan az
pedagogusok feladata és feleléssége.

Sziil6i munkacsoportok

Amellett, hogy tamogatast nyudjtanak a csoportok / osztalyok szamara, intézménytnkben sziléi (vagy vegyes, tanar-
szul6i) munkacsoportok miikddnek, melyekben dnkéntes médon minden szil6 részt vehet.

Arészletekért kérjik Iépjen kapcsolatba az illeté munkacsoport felel6sével vagy az igazgatoval, tagozatfeleléssel. A
munkacsoportok dsszetétele és felelésének elérhetésége fel van tiintetve fébejarati hirdetétablan is, a munkacsoportok
feladatkorének leirdsa pedig megtalalhaté a honlapunkon.

Sziil6knek szo616 rendezvények, tevékenységek

Minden évben szamos, kimondottan sziil6knek szo6l6 rendezvényt szerveziink, mint példaul:

- szulék farsangja (februarban)

- tojasfestési kaldka (husvét el6tt)

- udvarrendezd kalaka és piknik az udvaron

- ,SzUl6k iskolaja”: nevelési témaju el6adasok, workshopok, altalaban kulfoldi meghivottak résztvételével.

A szll6k el6adoként részt vehetnek a karacsonyi jatékban/koncerten, az adventi Bazaron pedig évek ota fellép egy
tanarokbdl és sziilékbdl allé konnylizene-egyiittes is. Minden hasonlé kezdeményezést 6rommel fogadunk és batoritunk!
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GYAKORLATI TUDNIVALOK

Napi program
Ovoda (Hajnal-negyed):
8,00-8,30: érkezés
8,30-9,00: reggeli
9,00-11,45: tevékenységek, jaték a szabadban
12,00-12,30: ebéd
13,00-15,30: alvas
16,00-17,00: szabad jaték, uzsonna
tavozas: legkésdébb 17:00 éra
* a csoportok programja kozott eltérés lehet!

Iskola:
8,00-9,50: féoktatas
9,50-10,20: nagyszunet
10,10-13,00: 50 perces orak, 5 perces sziinetekkel
(nagyobb osztalyok 14,15 vagy 15,10-ig
tartdzkodnak az iskoladban)
13,00-13,25: ebédsziinet
13-17: napkdzi (16 6réig), Leonardo program stb.

FONTOS: Tanoérak utan legtdbb 10 perccel a diakok el
kell, hogy hagyjak az intézmény teriletét. Ott csakis
szuléi feliigyelet mellett, vagy valamilyen iskolai
rendezvényen, foglalkozason maradhatnak, tanari
fellgyelet mellett (napkozi, Leonardo), az iskola
hazirendjének betartasaval.

Oltozet

A gyermekeket kényelmes és tiszta ruhaban varjuk,
amelyek biztositjak a szabad mozgast, és amelyek nem
tartalmaznak sért6 feliratokat/karikatarakat. Alsé és
kozép tagozaton (VIII. osztalyig) a gyerekeknek
cserecip6juk van, amit az osztalyteremben viselnek.
Egézségiigyi okokbdl azt ajanljuk, hogy V. osztalyig ne
hordjanak a gyerekek ékszereket, mivel ezek
baleseteket okozhatnak. A tanarok sziikség esetén
kérhetik ezek eltavolitasat.

Ovodai és elemi osztalyosok felszerelése
Kérdezze az 6vondt / osztélytanitdt a szikséges
felszerelésekrél. Gyermekének talan sziksége lesz a
kdvetkezdkre:

« festéshez sziikséges Oltozet

* gumicsizma

* kabat

* sapka, keszty( és sal télen, kalap nyaron

* egy par benti cipd (nem papucs)

Kérdezze meg a pedagdgust, miel6tt vasarolna:
« flizetet, noteszt stb.

« tollat, golyostollat

 szinesceruzakat, festéket

* korzot, szogmeérét stb.

Hazi feladatok

Az els6 években a hazi feladat megoldasa, ha van,
nem igényel 30 percnél tdbbet. IV. osztalytdl
fokozatosan n¢ a hazi feladatok mennyisége, ezért
kérjuk a szil6ket, tamogassak gyermekeiket ebben. Az
a mad, ahogyan tAmogathatjak a gyermekek 6néllé
héazifeladat-megoldasat, megbeszélésre kerilhet a
szUl6i esteken vagy az egyéni beszélgetéseken.
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Eltiint targyak

Az intézményben talalt targyakat a tanaribol lehet
visszaigényelni. A ruhdkat, amelyeket nem igényeltek
vissza, év végén eladomanyozzuk.

Kirdndulasok és taborok

A csoportok/osztalyok év kdzben kirandulasokon,
sétakon, taborokban vagy mas kiruccanasokon
vesznek részt. A szliléket az 6vondk/osztalytanitok
id6ben értesitik a rendezvényekrdl és a vele jarod
koltségekrél. Az iskola szabalyai ezeken az alkalmakon
is érvényben vannak, és a kisér6 tanarok ezeket szem
el6tt tartjak. Megkérjiik a szliléket, hogy sziikség
esetén irjak ald a megfeleld beleegyezési Grlapot.

A szlil6ket felkérjiik, hogy segitsenek vagy vegyenek
részt — a vezetd pedagogus altal megszabott médon és
keretek kozott — a kirdndulasokon, annak érdekében,
hogy cstkkenthessiik a kéltségeket, vagy hogy jobban
feliigyelhessik a gyermekeket.

Elektronikus jatékok, TV

Az ilyen tipusu jatékokat kérjuk otthon hagyni (beleértve
az MP3-lejatszékat is). Azt ajanljuk, hogy évodas
gyermekek lehet6leg egyaltalan ne nézzenek TV-t és
ne jatszanak elektronikus jatékokat, a (kis)iskolasok is
minél kevesebbet. A kutatasok hangsulyozzak az
elektronikus média tulzott hasznélatdnak bizonyitottan
negativ hatdséat a gyermek fizikai, érzelmi és szocialis
fejlédésére. A pedagogusaink arra térekednek, hogy a
gyermek képzeletét élénk, él6 képekkel 6szténdzzék.
Kérjuk, beszéljen a gyermek pedagdgusaval annak
érdekében, hogy tobb informéciét kapjon, és ha
sziikséges, kérje ki a tanacsat ebben a témaban.

Mobiltelefonok

Kérjik ne adjon mobiltelefont elemi osztélyos
gyermekének, csak abban az esteben, ha ez feltétlendl
sziikséges. Ebben az esteben kérjik, széljon gyermeke
tanitéjanak. A nagyobb osztalyokban is tilos a telefon
hasznalata gy 6rék kézben, mint sziinetben.

Ujrahasznositas

A gyermekeket arra neveljik, hogy vigyadzzanak a
kornyezetikre. Az intézményben Gjrahasznositjuk a
papirt, mianyagot, haztartasi olajat és az
elektromos/elektronikai hulladékot.

Ebéd

Az 6vodéas gyermekek reggelit, ebédet és uzsonnat
kapnak, amit egyutt fogyasztanak el. Kérjik a szil6ket,
hogy hozzanak idénként gylimdolcsét, magokat, aszalt
gyUimaolcsoét, gabonapelyhet, zéldséget (egy megszabott
heti rend szerint, kérjik figyelje az 6vodai hirdetétablat
vagy kérdezze meg az 6vonbt).



Az iskolas gyermekek tizorait hoznak, az ebédet pedig
vagy az étkezdében vasaroljak, vagy az otthonrdl
hozott ételt eszik meg az ebédsziinetben. A
gyermekeknek nem ajanljuk az édességet, csokoladét,
ragégumit vagy a szénsavas udit6t.

Sziiletésnapok / torta

Intézménylinkben el6 szokas, hogy a sziiletésnapokat
a csopotban/osztalyban megiinnepeljik, ezért batoritjuk
a csaladokat, hogy készitsenek az tinnepelt szamara
tortat, amelyet megosztanak a tébbi gyermekkel
(természetesen ez nem kotelezd).

Bels6 biztonsag

Az épiiletben biztonsagi személyzet teljesit szolgalatot
(napkozben kapus, éjjel 6rzévédé cég altal biztositott
6r).

Sziineteken az udvaron és a folyosén lgyeletes
tanarok vigyaznak a gyermekek biztonsagara.

A sziilék és latogatok csak iskolai rendezvényeken,
illetve pedagogus / intézmény személyzetének tudtaval
tartdzhatnak az épiletben.

Hianyzas

Kérjuk, gyermekik hianyzasat rogton jelezzék a
pedagogusoknak, valamint idében gondoskodjanak az
esetleges étkezés, napkdzi, Leonardo-program stb.

visszamondasarol! Ne feledjék, hogy a szil6k egy félévben
max. 3 napot igazolhatnak, az ezt meghalad6 hianyzasra

orvosi igazolas sziikséges (lasd lennebb).

EGESZSEGUGYI TUDNIVALOK

Els6segély, gyogyszerek és betegség

Az intézmény egészséguigyi kabinettel és a kotelezd
tandrak alatt allanddan jelen levd aszisztensndvel
rendelkezik. A tanariban talalhat6 els6segélykészlet, és
pedagogusaink kozll néhanyan végeztek
elsésegélynyujtasi tanfolyamot.

Abban az esetben, ha a gyermek beteg vagy rosszul
lesz a nap folyaman, a sziil6ket telefonon értesitjuk, a
gyermek pedig az elkilonitében fog tartézkodni, amig
a szil6 utana jon.

Azok a szil6k, akiknek a gyermekei kronikus
betegségben szenvednek és nap kdzben is gydgyszert
kell szedjenek, irasban kell jelezzék, hogy a gyogyszer
beadasanak felelésségét atruhazzak az intézmeényre.
Kérjuk, beszéljen az évondvel / osztélytanitoval a
részletekrdl. A szll6k feladata, hogy
megbizonyosodjanak arrél, hogy megadtak egy
surgésség esetén hasznalando telefonszamot.

Egészseéglgyi feltételek allergia vagy krénikus
betegségek esetén

Ha a gyermek allergias — példaul a méhcsipésekre,
bizonyos ételekre — vagy kronikus betegségben
szenved (mint példaul asztma, cukorbetegség vagy
epilepszia), ezt irdsban jeleznie kell a gyermek
beiratdsandl. Ezekre a helyzetekre fel kell hivni a
tanarok figyelmét is, akik felelnek a gyermekért, és
sziikség esetére gyogyszereket kell tartani az
intézményben. Ha sziikség lehet szakszerii
els6segélynyujtasra, értesiteni kell az intézmeényt errél,
hogy a megfelel6 intézkedéseket meg lehessen tenni.
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Autok, parkolas

Kérjik, tartsak be a jelzéseket, és csak a parkirozékban
alljlanak meg. Az épiilet elé csak kildnleges
helyzetekben, az &ruellatast biztositando lehet
behajtani.

Intézménylink felelésnek érzi magat kdrnyezetiinket
illetéen, és arra batorit minden csaladot, hogy minél
kornyezetkimélébb kdzlekedési eszkdzt valasszanak.
Jo lehet6ség erre pl. tobb csalad tarsulasa, hogy tébb
gyermeket szallitsanak egyetlen autéval. Kérjuk,
vegyék fel a kapcsolatot azokkal a csaladokkal, akik a
kozeliikben laknak vagy tegyenek fel hirdetést a
Taskapostaban.

Ho

B&séges héhullas esetén a parkoloba hasznalata
nehézkessé, vagy esetenként lehetetlenné véalhat.
llyenkor ajanljuk, hagyja autéjat az emelkedd elétt, és
csak sajat felelésségére jojjon be az udvarral

Az udvaron lehetdség van szankozasra, a gyermekek
hozhatnak szankot és megfeleld 6ltézeket.

Betegség

Betegség esetén kérjlk tartsa otthon a gyermekét,
amig meggydgyul. Mikor visszatér a gyermek az
iskolaba, a szll6k irasbeli értesitéssel igazolhatjak a
hianyzdsokat. Harom napndl tovabb tartd betegség
esetén orvosi igazolas sziukséges. Kérjuk, értesitse
gyermeke pedagogusét a jarvanyos betegseégekrol
(mumpsz, himl6 stb.).

Slirg6sség estén az intézmény rovid idén beldl,
telefonon értesiti a szul6ket.

Tetli

A tet( minden iskolaban gondot okozhat. Kérjuk,
ellendrizze rendszeresen a gyermeke fejbérét, a
hajgyokereknél. Ertesitse gyermeke pedagdogusat, ha
tetlt talalt, és kérjik, kezdje el azonnal a kezelést. Az
intézmény értesiti, ha egy csoportban/osztélyban van
ilyen eset.



SZABALYZATOK , ELJARASRENDEK

Az intézmény belsd szabalyzatai és eljarasrendjei megtekintheték az internetes oldalunkon, vagy kikérhetdk a
titkarsagrol/tagozati irodabdl. Ezeket id6szakosan felllvizsgaljuk, hogy 6sszhangban legyenek a hatalyos
rendelkezésekkel, illetve beépitsiik a mikddés soran nyert tapasztalatokat.

Abban az esetben, ha valamilyen kérdésre nem talal valaszt a 1étezd szabalyzatokban, eljarasrendekben, kérjik
forduljon az igazgatéhoz, tagozatfelel6shoz.

Jelenleg érvényes bels6 szabalyzatok, eljarasrendek:

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SzMsz) — Hajnal negyed, magyar tagozat
Hazirend (iskola, roméan nyelven)

Ovoda miikédési szabélyzat (Hajnal-negyed)

Napkdzis / after-school program szabalyzata (Hajnal negyed)

Ovodai beiratkozas eljarasrendje (Hajnal-negyed)
Iskolai beiratkozas-atiratkozas eljarasrendje
Eljarasrend konfliktusok esetén

Orszagos szintii fontosabb szabalyozasok:

Tanligyi térvény / Legea Educatiei Nationale

A kozoktatasi intézmények szervezeti és mikodési szabalyzata | Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Invataméant Preuniversitar

Az alternativ kbzoktatasi intézmények szervezeti és miikidesi szabalyzata / Regulamentul de Organizare si Functionare
a Invatamantului Preuniversitar Alternativ, (OMEC 5571/07.10.2011)

A Waldorf intézmények szervezeti és miikodési szabalyzata / Regulamentul de Organizare si Functionare a
Invatamantului Preuniversitar Alternativ Waldorf (kidolgozas alatt)
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1.sz. MELLEKLET
ESEMENYNAPTAR A 2013-2014-es TANEVRE

Az intézményiinkben zajlé eseményeket tartalmazd éves eseménynaptar a tanév elején véglegesitédik, a
programigazgato gondozasaban. Megtalalhat6 a fébejarati hirdetétablan, és letdltheté a honlapunkrol is.

FONTOS:

Kérjik, hogy olyan csoport vagy osztalyszint(i események-rendezvények esetében, amelyek nem keriiltek be év elején
az eseménynaptarba, el6zetesen értesitsék a programigazgatot, elkeriilendé az egymasraszervezést és a gyermekek-
szlil6k-tanérok talzott igénybevételét!
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2. sz. MELLEKLET
AJANLOTT OLVASNIVALOK

Megjegyzés: Az alabbi lista — természetesen — nem teljes. Csak azokat a kdnyveket tuntettik fel, amelyek
megtalalhatok a kdnyvtarunkban, egyesek digitalis formaban is. Kdlcsonzési kérésikkel kérjik forduljanak a
kdnyvtaroshoz.

Waldorf pedagégia, tanterv/pedagogiai program:

Magyar nyelven:
*+* A magyar Waldorf iskolak kerettanterve
Brill, Dieter: Waldorf iskola és harmas tagozédas
Carlgren, Frans: Szabadséagra nevelés
Mezey Ottoné: Jarjak-e a Waldorf-Uton?
Streit, Jakob: Nevelés, iskola, szlil6i haz és a Steiner pedagdgia
Stroteich, Annette—Ivaskd, llona—Strazicky, Agnes: A Waldorf 6vodapedagégiai program
Torin, M. Finser: Vandoraton — iskolaban. Egy Waldorf-tanarnak és osztalyanak nyolc éves Odiisszeiaja
Vincze Erzsébet: Waldorf iskola
Vekerdy Tamas: A Waldorf iskola els6 harom évének programjardl, kitekintéssel a 12. évig
Wilkinson, Roy: Iskolazas a j6zan ész szabalyai szerint

Roman nyelven:
***: Configurarea invatdmantului din clasele | pana intr-a Vlll-a la scolile Waldorf/Rudorf Steiner
*** Programa pentru invatdmantul prescolar Waldorf din Roménia
*+x: Curriculum-ul Waldorf din Roménia pentru clasele I-XII
*+*: Pedagogia Waldorf. Catalogul expozitiei din cadrul Conferintei Intemationale pentru Educatie (UNESCO)
Carlgren, Frans: Educatie pentru libertate
Eller, H: Invatatorul de la scoala Waldorf
Knipping, Ursula: Pedagogia Waldorf in gradinita
Richter, Tobias: Sarcina pedagogica si obiectivele de invéatamaént ale unei scoli Waldorf
Steiner, Rudolf: Antropologia generalé ca bazé a pedagogiei
Steiner, Rudolf: Arta educatiei. Metodica si didacticé / Discutii de seminar

Angol nyelven:
Avison, Kevin: A Handbook for Waldorf Class Teacher
Jaffke, Freya: Work and Play in Early Childhood
Spock, Marjorie: Teaching As a Lively Art
Richter, Tobias: The Educational Tasks and Content of Steiner/Waldorf Schools
Van Alphen, Peter: Child Development Based on the Insights of Rudolf Steiner and as used in Waldorf/Steiner Schools

Tantargymodszertanok, segédkdnyvek:

Magyar nyelven:

Gajdos Andréas: Az ember énekel. Waldorf énekeskony

Kocziha Miklés (szerk.): A csillagok bennem, én a csillagokban. Csillagaszat-epocha egy Waldorf-iskola hetedik
osztalyaban

Kocziha Miklés—Szecs6di Janos—Vincze Erzsébet: Szamolas — mozgas — ritmus. Matematika oktatas a Waldorf-
iskola elsé 4 évfolyamaban

Kulcsér Gabor: Az irds-olvasas tanitasa a Waldorf iskolaban

Matthew, Paul: Enekeld meg a teremtést! Az irasmlivészet felszabaditasa

Rinvolucri, Mario: A nyelvéra életrekeltése

Romén nyelven:
Baravalle, H.: Fizica elaborata ca puréd fenomenologie
Bernhard, A.: Geometria in miscare
Bothmer, Fritz Graf von: Educatie prin gimanstica
Grohman, Gerbert: Lecturi despre plante
Grohman, Gerbert: Lecturi despre animale
Jinemann, M.: fnvé;éméntul artistic in scoala Waldorf
Kiersch, J.: Limbile strdine in Scoala Waldorf
Klein, Wolf: Sa calculém cu toate simturile
Kranich, E.: Desenul formelor
Kranich, E. M.: Imagini si trasaturi caracteristice ale animalelor
Lindenberg, Christoph: Predarea istoriei
Mackensen, M.: Sunet, lumina si caldura. Predarea fenomenologica a fizicii, dezvoltata din practica si teoria Scolii Waldorf
Martin, Michael (ed.): Predarea lucrului manual megtesugéresc-artistic in scoala Waldorf
Ott, G. Schita unei chimii I-|
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Schubert, Ernst: Predarea matematicii in scoala Waldorf in clasa a Vi-a
Schubert, Ernst: Predarea geometriei in scoala Waldorf

Siegloch, M.: Euritmie. O introducere

Wunsch, W.: Educatia prin muzica. Predarea muzicii in scolile Waldorf

Angol nyelven:
Templeton, Alec: Teaching English to Teens and Preteens
Tolnai, Antal: Teaching English in Waldorf Schools

Gyermekkorral, gyermekneveléssel kapcsolatos kényvek, a Waldorf-pedagégia szemszogébdl

Magyar nyelven:
Goebel, Wolfgang—Gléckler, Michaela: A nagy gyermek-kalauz
Payne, Kim: Gyermekeink jatékai
Rawson, Martyn (szerk.): Vezérfonalak az iskolaérettség megéllapitasahoz
Soesman, Albert: A tizenkét érzék
Steiner, Rudolf: Gyermeknevelés
Steiner, Rudolf: Altalanos embertan
Steiner, Rudolf: A nevelés miivészete. Metodika-didaktika
Steiner, Rudolf: A nevelés miivészete. Szeminariumi beszélgetések
Steiner, Rudolf, Lipps, Peter: Az emberi temperamentumok titka
Streit, Jakob: Mesékrél, legendakrol
Vekerdy Tamas: Gyerekek, évodak, iskolak
Vekerdy Tamas: Milyen iskola kell a gyereknek (Talan: a Waldorf)?
Vekerdy Tamas: Az iskola betegit?
Vekerdy Tamas: Kicsikrél — nagyoknak (I-11)
Vekerdy Tamas: Az 6voda és az elsé iskolai évek

Roman nyelven
Fucke, Erhard: Linii fundamentale ale unei pedagogii a varstei tinere
Koepke, Hermann: Copilul la 9 ani
Kohler, Henning: Despre copiii anxiosi, tristi si nelinistiti
Lievegoed, Bernard: Fazele de evolutie ale copilului
Rohen, A.: Ritmurile Tn biografie
Tautz, Johannes: Constienta profesorului in secolul XX

Angol nyelven:
Payne, Kim: Games Children Play

Német nyelven:
Stockli, Thomas: Jugendpadagogik

Egyéb, érdeklédésre szamot tarthaté konyv:

Magyar nyelven:
Berger, Thomas: Karacsonyi kézmiiveskényv
Cseke Miklds: J6 jaték az ujj, a kéz, a kar
Fromm, Erich: A szeretet miivészete
Goleman, Daniel: Erzelmi intelligencia
Gordon, Thomas: Tanitsd gyermeked 6nfegyelemre
Gordon, Thomas: PET — A sziil6i eredményesség tanulasa
Gordon, Thomas: TET — A tanari hatékonyséag fejlesztése
Kuhlewind, Georg: Normalistol az egészségesig
Molnar V. Jozsef: A nap arca. A gyermekrajzok izenete
Nagy Mari-Vidak Istvan: Nemezkészités
Popper Péter: Bels6 utak kényve
Popper Péter—Ranschburg Jend —Vekerdy Tamas: Sorsdént6 talalkozasok: sziilbk és gyermekek

Német nyelven:
Dumpelmann, Silke: Fingerpuppen aus Filz
Fergg, Monika: Filzen flr einsteiger
Neuschiitz, Karin: Die Waldorfpuppe
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3. sz. MELLEKLET
FAQ (Frequently Asked Questions — Gyakori kérdések))

1. Igaz, hogy bizonyos tipusu (pt. mivészi hajlamokkal rendelkez8) gyermekeknek ajaniott a Waldorf iskola?

Nem. A Waldorf iskola minden fajta gyermeknek ajanlhatd, képességektdl, tehetségektdl fiiggetlendl. A Waldorf tanterv
tag lehet&séget biztosit minden téren a fejlédésre: elméletitudomanyos téren, miivészetekben, praktikus-gyakorlati
tevékenységekben stb.

2. Igaz, hogy a Waldorf iskola sajatos nevelési igénydi, vagy valamilyen tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekeknek val6?

Ez az egyik leggyakoribb félreértés és/vagy eléitélet, nemcsak nalunk, hanem sok helyen kiilféldén is. Nagyon sokan
gondoljak azt, hogy egy alternativ iskola elsésorban ,problémas” gyermekeknek vald, akik nem boldogulnak a
hagyomanyos rendszerben. NEM, a Waldorf iskola nem a sajatos nevelési igény(, vagy valamilyen tanulasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek iskoldja. A vizsgalatok kimutattak, hogy példaul a lasstbb tempdju, elnydjtott iras-olvasas tanitas, a
gyermekfejlédés stadiumainak és térvényszerliségeinek megfelel6 modszerek hasznalata tényleg a Waldorf iskolakat
bizonyos tanulasi nehézségek (pl. diszgréfia, diszlexia) j6 esély(i prevencidés helyeivé teszik, de ez semmiképp sem
jelenti azt, hogy a Waldorf iskola ezen tanulasi nehézségek korrekcidjara lenne szakosodva, vagy ezt tlizné ki céljaul.

Az empatia, a tarsas felelsség és érzékenység megélése és fejlesztése érdekében a tanitd donthet osztalyonként
maximum egy sajatos nevelési igényl/fogyatékos gyermek felvételérdl, azzal a feltétellel, hogy az intézmény
rendelkezzen a megfeleld segité szakszemélyzettel, illetéleg az intézmény tudja biztositani ezen gyermekek fejlédését.

3. lgaz, hogy a Waldorf iskolaban nem hasznalnak tankdnyveket?

A hagyomanyos iskolakban megszokott céllal és moédon tényleg nem. A gyermekek maguk készitik a ,tankdnyveiket”, az
un. epocha-fuzeteket, nagy gonddal, sok munkaval és az altaluk elérhetd legjobb minéségben. Az epochafiizet mellett,
kiegészit6 forrasként mind a diakok, mind a tanarok kilonb6zé kdnyveket hasznalnak, beleértve tankdnyveket is, de
nem egyedili, kizaro jellegli forrasként, amelyben ,készen” megtalalhaté a lecke.

4. lgaz, hogy a Waldorfban nincsenek jegyek? Egyaltalan van értékelés?

ErtéKelés természetesen van, de tényleg nem érdemjegyeken alapszik. A részletekért kérjik olvassak el jelen keézikony
ERTEKELES A WALDORF ISKOLAKBAN c. fejezetét.

5. Hogyan boldogulnak a Waldorf-rendszerhez hozzaszokott didkok a hagyomanyos rendszerben, ha iskolat valtanak?

Arra biztatjuk a sziil6ket, hogy a teljes alap nevelési-oktatasi ivet nalunk téltsék, 6vodatol érettségiig. Ha mégis
iskolavaltasra keril a sor, az tanacsoljuk, hogy ezt ciklusvégeknél tegyék (1V., VIII. osztaly végén), amikorra a Waldorf
iskolék is teljesitik azokat a nevelési-oktatéasi célokat, mint a hagyoményos iskolak. A tapasztalat azt mutatja, hogy minél
zsengébb életkortdl volt nalunk egy gyermek, annél gazdagabb ,hozomannyal” tAvozott egy esetleges iskolavaltaskor, és
altalaban olyan egészséges belsé tartassal, munka- és életkedvvel, amely révén sikerrel megallték helylket a
hagyomanyos iskolaban.

6. Milyen eredményeket értek el a Waldorf-didkok az orszagos felméréseken, érettségin?

Noha messze nem tekintjik egyedili relevans zsindrmértéknek, az Uj orszagos kompetenciaméréseket, teszteket
elfogadjuk mint objektiv tényt, €s minden kiilondsebb el6késziilet nélkil részt vesziink benne. Ezzel szemben az
érettségire valé felkészitést mi is fontosnak tartjuk.

Az elmult években a romaniai Waldorf kdzépiskolak végzései joval az orszagos altag felett teljesitettek. A mi kolozsvari
tapasztalatunk az volt, hogy a VIII. osztaly végi vizsgak nagyobb nehézséget jelentettek a didkjaink szdméra (az
erdeményeik atlagban megegyezett a tébbi iskola atlagaval), azonban az érettségit tényleg ,éretten”, nagyon jo
eredményekkel abszolvaltak.

7. Mennyire elterjedt a Waldorf a nagyvildgban és Roméaniaban?

A vildgon 6sszen kb. 900 iskola és tébb mint 2500 6voda mikddik. Néhany orszagban nagyon elterjedt (Németorszag,
Svajc, a skandinav orszagok, Anglia), mas orszagokban csak néhany mikddik (de a vilag minden szegletében és
kultarkérében magtalalhatd). Romanidban 31 helyen mikodik 6voda/csoportok és 8 helyen iskola/osztalyok, dnélldéan
vagy mas tanintézmény részeként.

8. Magéniskola? Van tandij?

Nem, Romanidban szinte kizardlag csak allami Waldorf évodak/iskoladk vannak, intézményiink is allami fentartasu.
Kotelezd tandij nincs, de az allamilag nem finanszirozott koltségeink fedezésére a sziilék anyagi tamogatasat kérjuk,
akik szabadon donthetnek arrdl, ha, és ha igen, milyen mértékben tamogatnak. A részletekért kérjik olvassak el jelen
kéziktényv PENZUGYEK fejezetét.
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4.sz. MELLEKLET

OKTATASI KERETSZERZODES

Megjegyzés: Minden hozzank jaré gyermek szlileivel oktatasi keretszerz6dést két az intézményiink. Az
tigyvitel egyszertsitése érdekében ez a magyar tagozat esetében is roman nyelven keriil megkdotésre.

CONTRACT EDUCATIONAL CADRU

I. Partile semnatare:

1. Scoala Gimnaziala Waldorf, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Sergiu Celibidache nr. 8-12
reprezentata prin director, d-na Mariana Grigorovici;

2. Beneficiarii indirectj,

dna/dl. parinti/reprezentanti legali ai

copilului / elevului , beneficiarul direct al educatiei,

cu domiciliul Tn

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate Tn educatia copiilor/elevilor.

IIl. Drepturile partilor: drepturile si obligatiile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele prevazute in
Regulamentul de organizare gi functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar, Regulamentul de organizare $i
functionare a invatdmantului preuniversitar alternativ, Regulamentul de organizare si functionare a invatdmantului
preuniversitar alternativ Waldorf, precum si in Regulamentul intern al institutiei. Pe langa aceste documente, informatiile
practice si detaliile despre functionarea institutiei sunt prezentate in Brosura parintilor.

Toate aceste documente se pot obtine de la secretariatul institutiei, personal sau prin e-mail sau pot fi descarcate de pe
site-ul institutiei.

IV. Obligatiile partilor:

1. Scoala Gimnaziala Waldorf cu grupe de gradinita isi asuma:
- sa asigure o educatie de calitate, in conformitate cu curriculum-ul Waldorf aprobat de Ministerul educatiei si a ofertei
educationale a institufjei;
- sa asigure copiilor/elevilor precum si personalului institutiei conditii optime pentru procesul instructiv-educativ si de
securitate si sanatate;
- sa asigure comunicarea buna intre institutie si familie si sa implementeze o atmosfera pozitiva, de buna colaborare
n cadrul institutiei.

2. Beneficiarii indirecti — parintii/reprezentantii legali ai elevului:
- confirma ca au inteles informatjile din Brosura parintilor si isi inscriu copilul la aceasta unitate in deplina cunostinta
de cauza;
- inteleg importanta colaborarii intre parinti si institutie si vor participa la formele de colaborare si comunicare
organizate (serate cu parintii, serbari, etc.)
- cunosc si accepta reglementarile interne ale institutiei, inclusiv cele referitoare la perioada zilnica pentru care
institutia este responsabila pentru copii si la interdictia de a trimite copilul cu boli contagioase in colectivitate.

3. Beneficiarul direct — copilul/elevul — isi asuma sa-si traiasca viata scolara / de gradinita integral, participand la
activitatile grupei/clasei/scolii si respectand obiceiurile, regulile si normele institutiei.

V. Durata contractului: pe toata durata scolarizarii copilului/elevului la unitatea scoala Gimnaziala Waldorf.

VI. Alte clauze:

1. Parintele va primi anual versiunea actualizata din Brosura parintilor si va completa in fiecare an scolar Fisa anuala
de informatji generale (anexa).
2. Dupa nevoi, se vor incheia acte aditionale la prezentul contract, semnate de parti.
3. Cazurile de nerespectare a prezentului contract se solutioneaza de catre Consiliul de administratie.

Incheiat azi, , In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Director, Beneficiarii indirecti, parinti/reprezentanti legall,

Am luat la cunostin{a,
Beneficiar direct, elevul (in véarsta de cel putin 14 ani)
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ANEXA Ia Contractul educational cadru / valabil pentru parintii de la gradinita si scoala din cartierul Zorilor

FISA ANUALA DE INFORMATII GENERALE

an scolar

1. Pentru comunicarea intre institutie si familie pentru acest an scolar se vor folosit urmatoarele date de
contact:

NUMELE COPILULUI (GRUPA/CLASA):
DATA NASTERII

NUMELE PARINTILOR: tata mama:
ADRESA
OCUPATIA SI LOCUL DE MUNCA AL PARINTILOR

Tata

Mama
TELEFOANE DE CONTACT:

tata mama:

Copilul
E-MAIL PENTRU CORESPONDENTA (v& rugam sé verificatj zilnic):

DACA DORITI SA PRIMITI IN SCRIS (S| NU PRIN E-MAIL) INFORMATIILE DIN PARTEA INSTITUTIEI, VA
RUGAM BIFATI AICI: . In acest caz informatjile vor ajunge la Dvs. prin intermediul copilului (cel mai

mare, in cazul fratilor).

Din partea institutiei veti primi informatii de la urmatoarele adrese: office@waldorfcluj.ro sau
liceulwaldorf.cluji@yahoo.com = informatiile din partea institutiei; info@waldorfcluj.ro = invitatii la
evenimentele organizate de institutie; cantina@waldorfcluj.ro = informatii din partea cantinei institutiei.
Adresele personale ale parintilor nu vor fi facute publice (se vor folosi anonim, in BCC).

NUMERELE LINIILOR DE TRANSPORT IN COMUN ALE C.T.P. PE CARE SOLICITATI ABONAMENT
GRATUIT PENTRU COPILUL DVS. DIN PARTEA PRIMARIEI MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA /
(pentru deplasarea la scoala sau la alte activitafi organizate de cluburi, Palatul copiilor etc. justificate cu
adeverinta de participare).

2. Grupe de lucru ale parintilor:
Doresc sa ma implic [1 in grupa de
(grupele actuale sunt: Organizare evenimente, PR-comunicare, Financiar—atragere fonduri,
Zugravire—electrice—lucrari interioare, Curatenie generala)

In cazul in care vé implicati, vé rugdm s& specificati numele dvs., telefonul si adresa de e-mail:

3. Sunt I / nu sunt de acord [ cu folosirea, in scopuri de promovare si prezentare, a materialelor audio
si/sau video in care apare copilul/copiii mei, realizate in cadrul institutiei.

4. Ne asumam suma stabilita de colectivul parintilor din grupa/clasa si gestionata de comitetul de parinti
(Fondul grupei/clasei), prin care se contribuie la cheltuielile curente ale grupei/clasei si la modernizarea-
echiparea salii;

5. Tmi exprim acceptul pentru iesirile din incinta institutiei (excursii, tabere, vizite etc.) organizate de cétre
educatoare/invatator/diriginte, anuntate parinfilor cu cel pufin o saptamana in prealabil.

Data Semnatura parintelui / reprezentantului legal
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ANGAJAMENT

NUMELE COPILULUI/COPIILOR (GRUPA/CLASA):

NUMELE PARINTILOR:

1. Ne asumam suma de RON lunar/familie, timp de 9 luni (septembrie-mai) contributie la Fondul de
sprijin al institutiei (folosit exclusiv pentru sprijinirea functionarii $colii Gimnaziale Waldorf Cluj-Napoca), in
forma de donatie sau sponsorizare prin Fundatia ,Educatie pentru Libertate”;

Optam pentru: plata lunara 7; trimestriala (sept., dec., mart.) [;  semestriala (sept., ian.) [J; anuala
(sept.) O
2. Ne asumam un numar de ore de munca voluntara lunar / familie Tn beneficiul institutiei, timp de 9

luni (septembrie-mai; se pot realiza si in vacante, cumulat);

Putem sprijini institutia si altfel, prin:

Nota:
1. Se poate acorda si sprijin cu un scop precis, menfionat in contractul de sponsorizare/donatie.

2. Platile pentru Fondul de sprijin al institutiei, cantina, programul ,Scoala dupéa scoala” se fac la casierie,
conform orarului afisat.

Data Semnatura parintelui / reprezentantului legal
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5. sz. MELLEKLET
PEDAGOGUSOK FOGADOORAI
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6.sz. MELLEKLET ] -
MUNKACSOPORTOK, MANDATUMVISELOK A 2013-2014-es TANEVBEN

A MAGYAR TAGOZAT MUNKACSOPORTJAI, FELELOSEI (ELERHETOSEGE):

PR-csoport:

Pedagdgusok: Mathé Eszter, Incze Andrea, Szabé Maria (szévivé), Staharoczky Vera (felel6s, vstahar@yahoo.com,
0745 773078)

Sz(il6k:

Konfliktuskezel6 csoport:
Pedagdgusok: Torék Melinda, Papp Emese, Mikola Edit, Vincze Tiinde (felels, vincze_tunde@yahoo.com, 0748
494703)

Személyugyi csoport: )
Pedagdgusok: Gal Agota, Staharoczky Vera, Laszlé Aron (felel6s, aron.laszlo@waldorfcluj.ro, 0725 535030)

Felvételiztet6 csoport: )
Ovoda: Todor Szasz Timea, Gal Agota (felelds, galagota@freemail.hu, 0745 886449)
Iskola: illeté osztaly osztalytanitdja, Mikola Edit, Vincze Tiinde (felel6s, vincze_tunde@yahoo.com, 0748 494703)

Kiskonferencia (a magyar tagozat Tanari Konferenciajanak déntéshozo szerve): )
Papp Emese, Gal Agota, Szabd Méria, Staharoczky Vera, Todor Szasz Timea, Kun Réka, Mikola Edit, Laszl6 Aron,
Vincze Tinde (konferenciavezetd, vincze_tunde@yahoo.com, 0748 494703)

A MAGYAR TAGOZAT EGYENI MANDATUMVISELOI:

Programigazgaté: Szabé Maria (info@waldorfcluj.ro, 0724 781614)

Konyvtaros, képzések szevezése: Staharoczky Vera (vstahar@yahoo.com, 0745 773078)
Pénztaros, kisbdlcsi: Todor Szasz Timea (timiszasz@yahoo.com, 0745 163733)
Helyettesités-felels: Veres lldikoé (ildive@yahoo.com, 0751 122640)

Iskolatjsag: Bolla Emese (axxxolotl@yahoo.co.uk, 0749 033492), Taskaposta: Laszl6 Aron

Tagozatfelelds: LaszIé Aron (aron.laszlo@waldorfcluj.ro, 0725 535030)

Megjegyzés:
az intézmény kbzds (roman, magyar tagozat) munkacsoportjainak, testiileteinek tagjai és felel6seinek elérhetésége

megtalalhaté a hirdetéfalon, valamint a honlapon, iskolakezdéstél szamitott 2 héten bellil.
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7.sz. MELLEKLET

HASZNOS LINKEK

Waldorf szervezetek, intézmények:

Romaniai Waldorf Szovetség: www.waldorf.ro
Romaniai Waldorf Ovénék Egyesiilete: www.aewr.blogspot.ro
Magyar Waldorf Szévetség: www.waldorf.hu
Waldorf Pedagégiai Intézet, Solymar (Magyarorszag): www.waldorf-kepzes.hu
Friends of Waldorf Education / Freunde der Erziehungskunst Rudolf Steiners: www.freunde-waldorf.de
European Council of Steiner/Waldorf Education (ECSWE): WWw.ecswe.org

International Association for Waldorf Education in Middle and Eastern Europe

and other Eastern Countries (IAO): www.iao-waldorf.de
International Association of Waldorf Kindergartens: www.waldorfkindergarten.org
Federation of Waldorf Schools in Germany / Bund der Freien Waldorfschulen: www.waldorfschule.de
Pedagogical Section in the Goetheanum: www.paedagogik-goetheanum.ch

Waldorf forrasgyiijtemények:
www.waldorf.lap.hu — magyar nyelven

www.waldorfworld.net — angol nyelven
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